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1. INTRODUCAO

A Comissao Setorial de Avaliacdo (CSA) da Faculdade de Direito, por meio deste
Relatério, apresenta o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional,
orientado pela Comissao Prépria de Avaliacdo, da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, conforme as determinacfes da Lei n.° 10.861/2004. Nele, sdo descritas as etapas
de execucédo da autoavaliacao institucional no ambito da Unidade Académicas Setoriais -
UAS, que compreendem a sensibilizacdo, acompanhamento do preenchimento da consulta
a comunidade, tratamento e andlise dos resultados, divulgacdo para os membros da
FADIR, acompanhamento e registro de ocorréncias da autoavalia¢do e balancgo critico.

O objetivo deste relatorio € disseminar aos estudantes, professores, técnico-
administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a percepcdo da
comunidade académica sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extenséo e
da gestdo, especificamente no ambito da FADIR, apontando as potencialidades e
fragilidades, bem como subsidiar a CPA na elaboracéo do Relatério Anual de Autoavaliacao
Institucional da UFMS.

Além da divulgacdo dos processos e resultados a comunidade, intenta-se
desenvolver uma cultura de avaliagdo institucional, o que significa estimular a acéo cidada
de participacdo na esfera publica, o processo reflexivo continuo sobre a qualidade das
acles institucionais e seus vinculos com as demandas sociais, a relacdo de efetivo
pertencimento dos membros da comunidade universitaria ao espaco da universidade e que
a utilizacdo dos processos avaliativos possam subsidiar os diferentes niveis de gestdo da
universidade.

Este Relatorio esta estruturado em partes: Introducdo, o processo de avaliacéo, a
FADIR, a avaliacdo dos respondentes por tema, avaliagdo dos cursos de graduacéo, do
Programa de Pé6s-Graduacdo em Direito e balanco critico.



2. PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado pela CSA da FADIR, sob
coordenacao geral da CPA. Os relatérios dos resultados da autoavaliacdo institucional,
elaborado pela CSA, sdo enviados por e-mail, além de serem disponibilizados, com acesso
publico, no site da UAS e da Diavi. Além disso, séo realizadas reunides com a Direcéao,
Coordenacbes de graduacdo e de poOs-graduacdo, professores e estudantes para
apresentacdes dos principais resultados. Depois disso as coordenagdes realizam reunidoes
de NDE para discutir os resultados e elaboraram uma devolutiva & CSA com seus planos
de acbes sobre o0s aspectos que podem ser melhorados e, também, sobre a concretizacéo
e efetividade das acdes planejadas anteriormente baseadas na avaliacdo anterior. Uma
devolutiva da Direcdo da UAS também é solicitada.

No ano de 2023, a aplicacdo da Avaliagdo Institucional de 2023 foi anual, aconteceu
entre os dias 01/06 a 30/06 e foi voltada a todos os segmentos académicos: estudantes,
professores, coordenadores de cursos, diretores de unidades e técnicos administrativos.
No entanto, foi oportunizada, também, a avaliacdo das disciplinas ao final de cada
semestre, em 2023.1 foi entre os dias 15/07 a 15/08 e em 2023.2 foi entre os dias 20/11 a
20/12. Os questionarios foram disponibilizados na pagina do Sistema de Avaliacdo
Institucional (SIAI).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados
pelo MEC nas avaliagdes de cursos, sem contar as respostas em “"N&o sei/Nao se aplica”,
aspectos de cada item (questbes/afirmacdes) foram considerados como “fragilidades”
guando a maior frequéncia de respostas se encontrarem nos escores 1 e 2 somados,
considerados como “oportunidades de melhoria” quando a maior frequéncia estiver no
escore 3 e considerados como “bem avaliados” quando a maior frequéncia estiver nos
escores 4 e 5 somados. Aspectos considerados fragilidades ou oportunidades de melhoria
estao relacionados no item “Plano de Acao”, juntamente com as propostas da Direcéo e
das Coordenacdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatorio foi utilizada a escala avaliativa onde 5
Concordo totalmente a 1- discordo totalmente, além das opc¢des NA — ndo se aplica, NQR
— nao quero responder e NRS — nao sei responder. S&o apresentados ainda os resultados
percentuais de acordo com as respostas da comunidade universitaria.

No ano de 2023, uma das formas de ajudar a demonstrar a relevancia e importancia

dessa ferramenta para a Comunidade Universitaria tanto para Fadir como para UFMS, a



Comisséo Setorial de Avaliacdo realizou uma reunido para apresentar os resultados da
Avaliacdo Institucional 2022.

Ademais, a sensibilizacdo da Avaliacao Institucional 2023 dos discentes, servidores
(técnicos e docentes) foi através da divulgacdo no site e nas redes sociais (Instagram e
Facebook), foi feito lembrete nos grupos de Whatsapp com mensagens incentivando a

participacéo e explicando a importancia da adesao dos servidores.

2.1. O processo de Autoavaliacdo na Faculdade de Direito
A adesdo da comunidade universitaria da FADIR em 2023 esta apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adeséo dos diferentes segmentos da FADIR na Autoavaliacdo Institucional em 2023.

Avaliacao Segmentos Total | Participantes %
Diretor(a) 1 1 100%
Coordenadores(as) 1 1 100%

de graduacéao

Coordenadores(as) 1 1 100%

de poés-graduacao

Professores 29 15 51,72%

Técnicos- 12 9 75,00%

administrativos

2023
Estudantes de 302 78 25,83%

graduacdo - 2001 -

Direito Bacharelado

Estudantes de 265 57 21,51%
graduacdo -2002 -

Direito

Estudantes de pos- 97 6 6,19%
graduacgéao stricto

sensu




Total 708 168 23,73%
Professores 28 2 7,14%
Estudantes de 293 22 7,51%
graduacdo - 2001 -
Direito Bacharelado
Disciplinas Estudantes de 249 10 4,02%
2023-1 graduagao -2002 -
Direito
Estudantes de pos- 68 0 0%
graduacéao stricto
sensu
Total 638 34 5,33%
Professores 29 5 17,24%
Estudantes de 265 70 26,42%
graduagédo - 2001 -
Direito Bacharelado
Disciplinas Estudantes de 291 61 20,96%
2023-2 graduacdo -2002 -
Direito
Estudantes de pés- 53 3 5,66%
graduacéao stricto
sensu
Total 638 139 21,78%

Fonte: SIAI/AGETIC.




2.2. Percepcédo da comunidade universitaria em relacdo ao Processo de
autoavaliacdo Institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de

avaliagéo.

Tabela 2 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos estudantes.

ltem [Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
QL | 4,08 | 46,67 | 24,44 | 16,30 | 593 | 3,70 2,96
Q2 | 330 [23,70 | 11,85 | 16,30 | 7,41 | 14,81 25,92
Q3 | 452 | 6889|1630 | 889 | 1,48 | 2,22 2,22

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicacdo usados incentivaram minha participacdo na autoavaliacdo.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes anteriores
no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As guestdes foram facilmente compreendidas.

Tabela 3 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos servidores.

ltem |[Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1L | 489 |8889 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 488 [ 77,78 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11,11
Q3 | 450 | 5556 | 22,22 | 11,11 | 0,00 | 0,00 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicacao usados incentivaram minha participagdo na autoavaliacdo.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagées anteriores
no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Na tabela 1, que demonstra a percepcéo dos académicos em relacdo ao processo
de autoavaliacdo, um ponto que pode-se destacar é a Q2 que ficou com uma meédia de
3,30% e com 25,92% de “NA/NQR/NSR”, isso evidencia uma oportunidade de melhoria
para 0s proximos anos, no entanto, no ano de 2023, a CSA/Fadir ja tomou medidas em
relacédo a essa questao, realizou uma reunido de apresentacéo dos resultados da Avaliagéao

Institucional 2022, conforme o link: (https://fadir.ufms.br/apresentacao-dos-resultados-da-

avaliacao-institucional-2022-fadir/).
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Em relagéo a tabela 2, analisando as médias, que foram todas acima de 4%, ficou
evidente que processo de autoavaliacdo pelos servidores da Fadir foi mais eficiente, isso

se deve pela facilidade da comunicacéo criada pela rotina do trabalho.

3. FACULDADE DE DIREITO

3.1. Dados gerais

O Curso de Direito/diurno/CCHS foi criado pela Resolucdo n° 60, Coun, de
22.12.1995, e implantado no primeiro semestre de 1996. O Curso de Direito/noturno/CCHS,
por sua vez, foi criado pela Resolugcéo n° 10*, COUN, de 03.05.2001, e implantado no
segundo semestre de 2001. A Portaria MEC n° 436, reconheceu o curso em 15.02.2002.

O Curso de Direito/diurno/CCHS oferece 60 (sessenta) vagas, assim como o Curso
noturno, totalizando 120 vagas anuais.

A Faculdade de Direito, criada através de Resolugdo n° 99/2008 do Conselho
Universitario (COUN), de 10/11/2008, publicada no BS n° 4447 de 21/11/2008 e implantada
mediante Resolucdo n® 69/2009 do Conselho Universitario (COUN), publicada no BS n°
4660 de 09/10/2009, tem sua organizacao e funcionamento estabelecidos pela Legislacao
Federal, pelo Estatuto da UFMS, pelo Regimento Geral da UFMS, pelas Resolugdes dos
Conselhos Superiores da UFMS e por seu Regimento Interno, com a seguinte estrutura
organizacional: |- Secretaria Académica; e II- Departamento de Direito Publico,
Internacional e Privado. A referida Resolugcéo foi homologada pelo COUN por meio da
Resolugédo n° 85, de 07 de dezembro de 2009.

A partir da Resolugao n° 33, de 26 de abril de 2013, em adequagao a Resolugao no
49/2012- CD que aprovou o Regimento dos Colegiados da UFMS, foi alterada a Estrutura
Organizacional da Faculdade de Direito, passando esta a ser constituida da seguinte forma:
I- Coordenagdo Administrativa; IlI- Secretaria Académica; Ill- Secretaria de Apoio
Pedagogico; IV- Coordenacdo de Praticas Juridicas; V- Se¢do de Atendimento ao

Académico e a Comunidade e VI- Secao de Relacionamento da Pratica Juridica.
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Figura: Estrutura organizacional da FADIR

Conselho de
FAD[R ! Faculdade
| & ]
3 cutono
Cod:rg::‘a;:o Coordenagio Modelo de
ot i Asgstenda
Académica Administrativa Judicidria
GAE T e

Também faz parte da FADIR: a) a Comisséo Setorial de Avaliacdo; b) Comisséo
Setorial de Avaliacdo de Ensino; c) Comisséo Setorial de Extenséo; d) Comissao Setorial
de Pesquisa; €) Comissado de Estagios.

No que se refere a estrutura administrativa da Faculdade de Direito, observa-se a

seguinte estrutura, vigente no ano de 2023:

e Direcéo: Fernando Lopes Nogueira;

e Coordenacéo de Curso de Graduacao — Cesar Augusto Silva da Silva;

e Coordenacéo de Gestdo Académica — Tarsis Witley de Almeida Arruda;
o Secretaria Académica — Eufrasio Pereira Feitosa;
> Secretaria de Apoio Pedagogico — Emily Pache de Souza Coimbra;

e Coordenacado de Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica — Luiz Henrique Volpe
Camargo;

e Coordenacédo da Pos-Graduacao em Direito — Vladmir Oliveira da Silveira,

e Coordenacdo Administrativa — Ludmar de Barros.

Em 2023, a FADIR ofereceu 3 (trés) cursos presenciais, sendo 2 cursos de

graduacéo, 1 (um) de pés-graduacéo stricto sensu.

Os cursos oferecidos na FADIR estéo relacionados na tabela seguinte.
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Tabela 4 - Cursos de graduacédo e de pds-graduacgédo oferecidos pela FADIR em 2023.

Graduacgéao
Curso Turno Pagina da FADIR
Graduacao )
o Integral (M/V) https://fadir.ufms.br/graduacao-2/
em Direito
Graduacao '
o Noturno https://fadir.ufms.br/graduacao-2/
em Direito
Pos-Graduacao stricto sensu
Curso Turno Pagina da FADIR
Curso de
Mestrado em integral https://ppgd.ufms.br/
Direito
Fonte: FADIR.

Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes da FADIR (graduacéo) em 2023.

Tipo de auxilio Curso Direito
Auxilio permanéncia 33
Auxilio emergencial 1

Auxilio moradia 8
Auxilio alimentacédo 0

Auxilio creche 0

Bolsa PIBIC/PIBITI 2
Bolsa de extenséo (PBEXT) 2
Bolsa de monitoria 12
Atendimento psicopedagdgico 48

Fonte: CAE/PROAES/PROPPUFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e

Coordenacdes de Curso.
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3.2. Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas ac¢fes planejadas (2022-2023), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento da
Unidade 2020-2024 (PDU) e os Relatérios de Autoavaliacdo anteriores.

Principais acdes planejadas para o desenvolvimento da FADIR e seus cursos no
biénio 2022-2023 e situacdo de seu andamento:

Situacao atual
Principais Ag¢des Planejadas / FADIR em andamento (em fase de

(Graduacao/Pos) orcamento, Licitacdo, construcao

etc), concluida ou implementada.

Promover a internacionalizacéo do
curso por meio de acordos de

B . Implementada

cooperacao e de dupla graduacéo

internacional

Ampliar a oferta de cursos de

o Em andamento
especializacéo

Palestras de utilidade publica Em andamento

Sala para realizacdo de Jari e audiéncia

_ . ; Concluidas
simulados (com mobilia compativel)

Oferecer monitoria a graduandos com

. . . L Em andamento
nivel académico abaixo da média

Ampliar o atendimento a populacao

o _ Implementada
juridicamente necessitada
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3.2.1. Percepcao da comunidade universitaria

3.2.1.1. Avaliagao das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

desenvolvimento institucional.

Tabela 6 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

ltem |[Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
QL | 4,02 | 34,75 | 29,79 | 18,44 | 4,96 | 1,42 10,64
Q2 | 387 [ 326222702553 | 6,38 | 2,13 10,64
Q3 | 4,17 | 48,94 | 21,99 | 14,80 | 7,80 | 0,71 5,68

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — nédo sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre misséo, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (metodologias,
avaliacédo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢Oes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de reducédo no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem ag¢0Oes afirmativas de defesa e promocé&o dos direitos humanos e da igualdade

étnico-racial.

Tabela 7 - Avaliagcdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 | 4,67 | 7500 | 10,71 | 10,71 | 0,00 | 0,00 3,57
Q2 | 452 | 67,86 | 14,29 | 10,71 | 3,57 | 0,00 3,57
Q3 | 452 | 60,71 | 2857 | 3,57 | 3,57 | 0,00 3,57
Q4 | 425 | 57,14 | 21,43 | 10,71 | 10,71 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nado sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo, além de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (metodologias,
avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢fes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de salde e bem-estar, de redu¢éo no

consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.
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Q3 - Existem ac¢0Oes afirmativas de defesa e promocé&o dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

Q4 - Existem agdes para incentivo da producéo artistica, cultural e esportiva.

Na tabela 6, a distribuicdo da porcentagem indica na Q1 um impacto grande na
comunidade acerca da articulacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na UAS. A esse respeito, pode-se destacar que com a curricularizacéo da
extensdo houve uma natural ampliacdo de projeto e acdes de extensdo que 0 corpo
discente passou a se envolver diretamente. Em relacdo ao desenvolvimento da pesquisa,
em razdo da existéncia de um programa de pos-graduacdo stricto sensu em
desenvolvimento na FADIR ha um impacto na cultura da pesquisa por parte do corpo
docente que se sente estimulado a participar de eventos cientificos, producéo de trabalhos
cientificos, etc.

Outro ponto que pode-se destacar é a Q2 que ficou com uma média de 3,87%, vale
salientar que todos os projetos de ensino, extensao e pesquisa da UFMS séo atrelados aos
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), assim, isso demonstra que existem
programas e acoes ligadas aos 17 objetivos, no entanto, talvez, falte uma disciminagéo
maior para os discente que participam desses projetos.

Na tabela 7, a avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos
servidores ficou com uma média maior que 4%, isso significa que foi bem avaliada e mostra

a aprovacao destes processos.

3.2.1.2. Avaliacao das Politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

capacitacdo e qualificacdo dos professores

Tabela 8 - Avaliagdo das politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores pelos professores, coordenadores
de curso de graduacéo e pés-graduacéo e diretor.

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
QL | 411 | 47,37 | 21,05 | 15,79 | 10,53 | 0,00 7,14
Q2 | 439 | 57,89 | 21,05 | 10,53 | 5,26 | 0,00 7,14

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — néo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;
Q1 - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal

e profissional, remunerada ou néo.
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Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdo e de pos-

graduacao (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pés-doutorado).

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

capacitacdo e qualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 9 - Avaliacdo das politicas de capacitacéo e gualificacdo de servidores pelos técnicos- administrativos.

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3 (%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
QL | 438 | 5556 | 22,22 | 0,00 | 11,11 | 0,00 11,11
Q2 | 4,38 | 5556 | 11,11 | 22,22 | 0,00 | 0,00 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal
e profissional, remunerada ou néo.

Q2 - Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduagdo e de poés-

graduacéo (especializacdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Na tabela 8, conforme a Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de
servidores pelos professores, coordenadores de curso de graduacdo e pés-graduacao e
Diretor, € possivel observar que, tanto a Q1 e Q2 foram bem avaliadas, com uma média
maior que 4% e com quase 50% dos participantes sinalizando como “Muito Bom” essas
duas afirmagoes.

Conforme a tabela 9, 55,56% dos respondentes consideraram os requisitos Q1 e Q2
como bem avaliado, além da média ser 4,38. Portanto, pode-se concluir que as politicas de
incentivo a capacitacao e qualificacdo de servidores pelos técnicos-administrativos estao

funcionando adequadamente.

3.2.1.3. Avaliagao do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacéo

realizada pelos técnico-administrativos e diretores em relagdo ao seu desempenho.

Tabela 10 - Autoavaliacdo Professores, coordenadores de graduacgdo e pos-graduacéo e diretor

ltem | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 | 480 | 8667 | 667 | 667 | 0,00 | 0,00 0,00
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Q2 4,67 | 73,33 | 20,00 | 6,67 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,47 | 53,33 | 40,00 | 6,67 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,80 | 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 493 | 93,33 | 6,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 4,86 | 86,67 | 13,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco atualizacéo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacdes),
relacionadas a minha &rea, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de
comunicacao da UFMS para obter informacdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servigo, quando
existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento profissional

e pessoal.

Tabela 11 - Autoavaliacdo técnico-administrativos

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 | 467 | 77,78 | 11,11 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 500 [100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 456 | 66,67 | 22,22 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 4,78 | 77,78 [ 22,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Busco atualizacéo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacées),
relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de
comunicacao da UFMS para obter informacdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu

funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
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integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servico, quando

existir).

A tabela 10 indica uma tendéncia das respostas que se aproximaram do “Muito Bom”
em todas as questdes, apenas a Q3 que teve uma média de 4,47% e 53,33% dos
participantes avaliaram como “Muito bom”. Isso demonstra que ja estd bom, no entanto,
pode melhorar a comunicacdo sobre os Planos, Projetos Pedagodgicos, Normas e
Regulamentos relacionados ao curso.

Na tabela 11 - Autoavaliacdo técnico-administrativos destacam-se as Q2 e Q5 que
tiveram as médias maximas 5, e, foram bem avaliadas como “Muito Bom” por 100% dos
respondentes. No ambito geral, os técnicos se reconhecem engajados, éticos, contributivos

e conhecedores das normativas e diretrizes institucionais.

3.2.1.4. Avaliacédo das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa,
Inovacao Techoldgica e Extensao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 12 - Avaliagcdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de graduacgdo e pos-
graduacéo e diretor.

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
QL | 465 | 66,67 | 22,22 | 556 | 0,00 | 0,00 5,56
Q2 | 439 [5263 3158 | 526 | 526 | 0,00 5,26
Q3 | 450 | 57,89 | 31,58 | 0,00 | 526 | 0,00 5,26
Q4 | 463 | 63,16 | 36,84 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 456 | 63,16 | 26,32 | 0,00 | 526 | 0,00 5,26
Q6 | 405 | 47,37 | 1579 | 31,58 | 5,26 | 0,00 0,00
Q7 | 3,89 | 4211 | 21,05 | 15,79 | 10,53 | 5,26 5,26
Q8 | 421 | 5263|3158 526 | 526 | 526 0,00
Q9 | 3,95 | 42,11 | 21,05 | 26,32 | 10,53 | 0,00 0,00
Q10 | 4,00 | 3158 | 42,11 | 21,05 | 526 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacédo académica-profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente e na proposicdo de solucdes para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das Ac¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
(voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicées, manutencéo de
equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagdo de acdes da poés-graduacdo com a graduacdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciagéo cientifica, atuagdo docente), quando houver pds-graduacéo.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicacédo cientifica e/ou participacao de eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Tabela 13 - Avaliagdo das politicas de ensino técnico-administrativos.

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
QL | 489 [8889 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 489 [8889 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 444 | 5556 | 33,33 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 4,67 | 44,44 | 2222 | 0,00 | 0,00 | 0,00 33,33
Q5 | 4,78 | 77,78 | 22,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 4,78 | 77,78 | 22,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q7 | 478 | 77,78 | 22,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das Ac¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo
(voluntéaria e/ou remunerada) contribuiram com a formacgéo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construc¢des, reformas, aquisicdes, manutencéo de

equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.
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Q4 - Houve articulagdo de acgdes da poés-graduacdo com a graduacdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica, atuagdo docente), quando houver pds-graduacao.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para
realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicacéo cientifica e/ou participacao de eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

A tabela 12 apresenta um resultado que demonstra a preponderancia “muito
bom/bom” (5 e 4) para Q1 a Q6. Entre a Q7 e Q10, destacam-se as Q7 e Q9 com uma
média de 3,89% e 3,95%, respectivamente. Assim, conclui-se que a articulacéo entre pos-
graduacéo e graduacao ndo estdo sendo bem integradas entre o corpo docente da pos-
graduacéo e da graduacéo, somando a isso, a questao do apoio a publicacao cientifica e/ou
participacédo de eventos s&o pontos que apresentam uma oportunidade de melhoria.

Conforme os dados da Tabela 13 pode-se concluir que, de acordo com 0s técnicos-
administrativos as politicas de ensino da unidade estédo funcionando adequadamente, pois
a meédia esta acima de 4 e as respostas foram preponderantemente entre “muito bom” e

“bom”.

3.2.1.5. Avaliacédo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de
atendimento aos estudantes.

Tabela 14 - Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos coordenadores de curso
de graduacéo e pés-graduacao

ltem | Média | 5%) | 4@®%) | 3%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 450 | 33,33 | 33,33 | 0,00 0,00 0,00 33,33
Q2 4,33 | 66,67 | 0,00 | 33,33 | 0,00 0,00 0,00
Q3 3,33 0,00 | 33,33 | 66,67 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como, por
exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagogicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.
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Tabela 15 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes e egressos pelos professores

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Q1 | 421 | 46,67 | 26,67 | 13,33 | 6,67 | 0,00 6,67

Q2 4,31 | 53,33 | 13,33 | 13,33 | 6,67 | 0,00 13,33

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como, por
exemplo: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptagcdo de espagos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,

apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Tabela 16 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.

ltem |[Média| 5%) | 4(%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/INQR/NSR
Q1 | 5,00 [100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 456 | 66,67 | 22,22 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 425 | 44,44 | 33,33 | 0,00 | 11,11 | 0,00 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como, por
exemplo: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagogicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

A tabela 14, tanto a Q1 como a Q2 foram bem avaliadas e a maioria das respostas

concentraram-se em “Muito Bom/Bom” (5 e 4), no entanto, vale destacar que 33,33% dos
participantes responderam “NA/NQR/NSR” na Q1, indicando que é necessaria uma maior
divulgacédo das oportunidades de participacdo em programas de assisténcia estudantil
oferecidos pela UFMS. Além disso, a Q3 apresentou uma meédia de 3,33% , 0 que

demonstra que as acdes de acompanhamento de egressos precisam ter uma maior

divulgacéo entre esse segmento.

22



A tabela 15 diz respeito a politicas de atendimento e foi bem avaliada com as médias
acima de 4% e a preponderancia das respostas estarem em 5 e 4, ou seja, “Muito
Bom/bom”.

Na tabela 16, tanto Q1 quanto Q2 mantiveram um bom indice de respostas
concentradas entre 4 e 5, destacando-se a Q1 que teve a média 5, sendo 100% dos
participantes concentrados no nivel 5, “Muito Bom” . Inclusive, chama ateng¢ao que apenas
na Q3 é que teve NA/NQR/NSR com indice de 11%. Por se tratar de percep¢do sobre a
participacédo de egressos e que a participacédo de egressos acaba sendo mais concentrada
em eventos com os calouros, isso pode ter contribuido para esse indice de NA/NQR/NSR.

3.2.1.6. Avaliagcao da Comunicagdo da UFMS com a comunidade

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagcdo acerca da comunicacdo da

UFMS com a comunidade.

Tabela 17 - Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da Unidade

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3 (%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
QL | 443 | 60,71 | 2857 | 357 | 7,14 | 0,00 0,00
Q2 | 4,17 | 39,29 | 2500 | 10,71 | 7,14 | 0,00 17,86

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicagéo, acdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Na tabela 17 referente a avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade
indica que a Q1 e Q2 foram bem avaliadas tendo as suas respostas concentradas em 5 e

4, ou seja, “Muito bom” e “Bom”, mostrando a aprovagao destes processos.

3.2.1.7. Infraestrutura

Tabela 18 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

_ NA/NQR/
ltem Média| 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%)
NSR
Salas de aula 3,78 | 29,17 | 31,25 | 28,47 | 9,03 1,39 0,69
Salas de Professores 3,66 8,33 7,64 6,25 1,39 2,78 73,61
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Salas administrativas 3,77 | 11,81 | 15,28 | 8,33 | 0,00 | 4,17 60,41
Auditorios 4,23 | 46,53 | 34,03 | 11,81 | 4,86 | 0,69 2,08
Instalacdes sanitarias 2,77 | 9,72 | 15,97 | 31,25 | 22,92 | 17,36 2,78
Laboratorios de Informatica | 3,88 | 9,72 | 6,25 | 4,86 | 0,69 | 2,08 76,39
Acesso a internet no campus | 3,85 | 35,42 | 31,94 | 16,67 | 9,72 | 4,86 1,39
Ambiente Virtual de
. 4,17 | 47,22 | 31,94 | 9,72 | 6,25 | 2,78 2,08
Aprendizagem (AVA/UFMS)
Recursos de comunicacao (e-
. 4,44 | 61,11 | 24,31 | 9,03 | 3,47 | 0,69 1,39
mail)
Laboratorios, setores e
ambientes para atividades
. 3,99 | 20,14 | 15,28 | 6,94 | 4,86 | 1,39 51,39
préaticas
(aulas/atividades/servicos)
Espacos de convivéncia 3,40 | 20,83 | 25,00 | 25,00 | 9,72 | 10,42 9,03
Espacos esportivos 3,83 | 20,14 | 23,61 | 23,61 | 4,86 | 2,78 35,41
Espacos de alimentacdo
. 3,13 | 15,28 | 16,67 | 16,67 | 10,42 | 13,19 | 16,67
(copas, RUs, cantinas)
Biblioteca 4,40 | 51,39 | 31,94 | 31,94 | 2,08 | 1,39 6,94
Acervo fisico e/ou virtual 4,32 | 47,92 | 29,17 | 29,17 | 4,17 | 0,00 8,33
Seguranca 3,44 | 22,22 | 25,69 | 25,00 | 15,97 | 6,25 4,86
lluminacéo 3,12 | 14,58 | 25,00 | 26,39 | 21,53 | 10,42 2,08
Acessibilidade nas edificacbes | 3,94 | 33,33 | 27,08 | 19,44 | 4,17 | 3,47 12,50
Limpeza 3,74 | 31,94 | 32,64 | 19,44 | 9,72 | 6,25 0,00
Parada de 6nibus e carona
_ 4,01 | 25,00 | 19,44 | 11,81 | 4,17 | 1,39 38,19
amiga
Estacionamento 4,09 | 36,11 | 28,47 | 13,19 | 5,56 | 1,39 15,28
Bicicletario 4,17 |19,44 | 9,72 | 9,72 | 1,39 | 0,00 59,73
Condicao das vias internas 4,22 | 41,67 | 38,19 | 11,8 | 4,17 | 0,00 4,17
Transporte 3,92 | 22,92 | 18,06 | 13,89 | 2,78 | 2,78 39,59
Telefonia 3,86 | 18,75 | 14,58 | 6,25 | 556 | 2,78 52,08
SISCAD - Sistema de Controle
4,33 | 56,94 | 25,00 | 10,42 | 2,78 | 2,78 2,08

Académico e Docente
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SIGPOS - Sistema de Gestao

4,00 | 11,11 | 486 | 4,86 | 2,08 | 0,69 76,39
da Pés-Graduacéao

Atendimento da Secretaria
Académica na unidade 3,92 | 31,94 | 20,83 (19,44 | 6,25 | 2,08 19,45

(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nédo sei responder;

A tabela 18 apresenta uma distribuicdo heterogénea nas respostas. Destaca-se que
a menor média, 2,77%, foi a de “Instalagbes Sanitarias”, no entanto, tratando-se do prédio
atual da Fadir, vale destacar que, os banheiros ja foram reformados e entregues em 2023.
A maioria das respostas ficou com uma média entre 3,5% a 4,5%, sendo, a maioria das
oportunidades (entre 3% e 4%), ligadas a infraestrutura, sendo que algumas ja foram
sanadas e outras nao ficam sobre a gestédo da Fadir, indicando uma necessidade de levar
essas demandas para a Administracdo Central. Ademais, alguns pontos tiveram alto indice
de “NA/NQR/NSR”, como por exemplo, o item “Laboratério de Informatica”, com 76,39%,
parte desse indice pode ser explicado porque o curso utiliza pouco a estrutura de
laboratérios com regularidade. No entanto, esta sendo equipado um local no prédio do

Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica (Emaj/Fadir) para atender esse requisito.

3.2.1.8. Avaliacdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da imagem geral da

UFMS e seu ambiente.

Tabela 19 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
QL | 435 | 5532|3121 | 7,09 | 355 | 2,13 0,71
Q2 | 459 | 72,34 | 1844 | 426 | 2,84 | 1,42 0,71

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o

desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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Tabela 20 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQRINSR
QL | 464 | 7857 | 7,14 | 1429 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 4,79 | 89,29 | 0,00 | 10,71 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nado sei responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o

desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Por se tratar da avaliacdo geral da imagem da UFMS, a tabela 19 apresenta
porcentagem de respostas que reconhecem certo prestigio na medida em que grande parte
das respostas tendem ao “muito bom” (indice 4 e 5).

Comparando a tabela 19 e 20, pode-se verificar um incremento na visao positiva da
UFMS a partir dos servidores, inclusive, apresentando uma porcentagem alta de “muito

bom” em relacdo a Q1 e Q3.

3.2.1.9. Questao aberta geral

Pela analise das questdes abertas gerais da Avaliacdo Institucional 2023, algumas
reclamacdes apareceram com maior frequéncia, relacionadas a questao de infraestrutura,
como as pontuadas abaixo:

Em relacdo ao Complexo Multiuso, muitos académicos relataram sobre a questao
do material de higiene dos banheiros que, na época da avaliacdo 2023, estava
apresentando falhas em sua reposi¢cao, somando, com a limpeza dos locais como sala de
aula, banheiros e areas em comum da UFMS que ndo estava satisfatéria. No entanto, na
referida época, a UFMS enfrentava problemas com a empresa de limpeza que atuava na
Universidade. Houve também reclamacdes no sentido de manutencédo dos aparelhos de ar-
condicionado das salas, pois alguns apresentavam mau funcionamento.

Outro ponto a se destacar na Avaliacdo foi a questdo da iluminacdo externa na
Cidade Universitaria, muitos pontuaram que no periodo noturno existem muitos pontos
escuros, o que influencia diretamente na questdo da seguranca. Além disso, houve
algumas questdes sobre a infraestrutura da biblioteca e sugeriram uma renovacéo do seu
acervo e mencionaram o restaurante universitario, tanto do seu preco como da qualidade.

Diante do exposto, a UFMS apresenta-se como uma instituicdo com prestigio na

comunidade académica, apresentando um ambiente saudavel, de compartilhamento,
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ensinamento, crescimento e valorizagdo humana, social e ética. No entanto, existem alguns

pontos de infraestrutura, como 0s citados acima, que precisam ser adequados.

3.3.

3.3.1. Plano de agcdo da FADIR

Gestéo da Unidade e os processos de avaliacdo interna

Seguem as considerac¢fes da Direcao apés a analise do relatério enviado pela CSA.

Acdes da FADIR para sanar fragilidades detectadas na avaliagéo anterior, de acordo

com a Direcéao.

Quadro 1 - Acdes propostas pela direcdo em 2022 para sanar as fragilidades apontadas e sua situacéo atual.

Questao/Fragilidade

Acdes Propostas

Situacao Atual

Prazo para

cumprimento

Avaliacao das

Politicas de Capacitac¢

ao e Qualificacao de servidores

Q1 - Existe incentivo
para participacdo em
cursos de capacitacao
e desenvolvimento
pessoal e profissional,

remunerada ou nao.

A Fadir incentiva e
divulga os diversos
cursos oferecidos pela
UFMS, tanto para o
desenvolvimento
pessoal como para

profissional.

A Fadir incentiva e
divulga as
oportunidades de
capacitacao
oferecidas pela UFMS
como Editais, cursos,
tanto para técnicos
como para

professores.

Processo

continuo

Avaliacado das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovacgéo,

Tecnoldgica e Extensao.

Q6 - Houve melhorias
na infraestrutura
(construcdes,
reformas, aquisicoes,
manutencgao de
equipamentos) para o

desenvolvimento

A Fadir no final de
2022 recebeu novas
instalagdes, com mais
espaco para
desenvolver as suas
atividades

administrativas e

Além das novas
instalacdes, foram
reformados dois
banheiros (masculino
e feminino) e
construido um

banheiro de deficiente

Em execucgao
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adequado das

aulas/atividades.

pedagdgicas. O local
reuniu todos setores
administrativos da
unidade,
disponibilizou salas de
professores, sala
ampla de reunido,
salas de aula, bem
como um prédio
préprio para o Curso

de Mestrado.

no prédio principal;
foram adquiridas
novas mesas para as
salas de professores
e para o Escrit6rio
Modelo de Assisténcia
Juridica
(EMAJ/FADIR).
Ademais, o prédio do
mestrado também

esta sendo reformado.

Q8 - Foram oferecidas
oportunidades de
internacionalizacéo e
mobilidade académica
para realizar
intercambios, estagios
e/ou disciplinas dentro

ou fora do Pais

Atualmente, a
Faculdade de Direito
possui, por exemplo,

parcerias com a
Universidade de
Washington e a
UNICAM (Universita
degli Studi di
Camerino - Italia),
para mobilidade
académica. Melhorar
a divulgacédo dessas
oportunidades de
internacionalizacao,
através dos meios de
comunicacao da
unidade e pelas
representacoes

estudantis.

No ano de 2023, 0
Diretor da Fadir,
Fernando Lopes

Nogueira, e 0
docente, José Paulo

Gutierrez, foram a
Universidade de

Washington, com o
intuito de fortalecer a
parceria entre as
Instituicbes de Ensino.
Ademais, varios
discentes do curso de
Direito participaram
do programa de
mobilidade académica
internacional nas

Universidade de

Porto; Universita degli
Studi di Camerino —
UNICAM;

Universidade de

Processo

continuo
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Washignton e
Universidade de Jaén,

na Espanha.

Avaliacao das Politicas de Atendimento aos Estudantes e

Egresso

Q3 - Existe
acompanhamento de

egressos

No ano de 2022,
foram realizados
eventos com a
participacéo de

€egressos para a

recepc¢éao de calouros.

Foi também
disponibilizado, no
site oficial da Fadir,
um link que remete

para o portal de
alunos egressos da

UFMS a fim

de responderem um
questionario de
acompanhamento.
Criar acdes para
manter essa relacéo

com OS egressos.

Todo ano é feita a
indicacdo para a
Concesséao da
Medalha de Ordem de
Mérito Egresso da
UFMS

Processo

continuo

Infraestrutura

Espacos de
alimentacao (copas,
RUs, Cantinas)

Em relacéo a Fadir,
apesar de ter
aumentado o seu
espaco fisico, ainda
nao possui um local
dedicado
exclusivamente a

alimentacéo, tanto

Esta sendo construido
um prédio novo para a
Fadir

Previsto para o
ano de 2025
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para os académicos
como para 0s
servidores. No
entanto, um novo
prédio esta sendo
construido para a
Faculdade de

Direito.

lluminacao

Serd solicitado ao
setor responsavel a
melhora da
iluminacdo em torno
da atual sede da Fadir
e do Complexo
Multiuso, com intuito
de atender aos alunos
e servidores, que
estudam e trabalham

no periodo noturno.

PROADI/UFMS

Processo

continuo

Seguranca

A gestdo da
seguranca da UFMS é
de competéncia da
PROADI/UFMS.

PROADI/UFMS

Processo

continuo

Salas de Professores

ApO6s a mudancga de
sede, a Fadir dispde
de cinco salas de
professores. Ainda
nao ha
disponibilizacao de
pontos de internet
habilitados para todas

as salas, bem como

Em andamento,
atualmente, foram
adquiridas 10 mesas
para atender as salas

de professores.

Processo

continuo
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nao ha computadores
nas mesas

disponiveis para

utilizacao. Pretende-

se equipar, de acordo

com a
disponibilizacao
or¢camentéria anual

nos préximos 3 anos.

Acessibilidade nas
edificacdes

Foi realizada a
implementagéo de um
banheiro para
deficiente fisico no
atual prédio da Fadir,
e, sera feita a
adequacao do piso
tatil nas areas

externas.

Executado, foi
implementado um
banheiro de deficiente
no atual prédio da
Fadir. E, no ano
passado, foi
adequado o piso tatil
na area externa dos
prédio da Fadir e
identificado um local
para cadeirante no
Laboratorio de
Praticas Juridicas

Simuladas.

Executado

Fonte: Dire¢do da FADIR
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), de pés-graduacéo stricto sensu

(PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), diretor (Di), coordenadores de graduacao

(CG), de pés-graduacéo (CPG), técnicos-administrativos (TA).

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias
apontadas na autoavaliacéo institucional de 2023 e as ac¢des propostas de acordo com a
Coordenacédo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas

NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = Bem avaliado.
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Quadro 2 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de 2023 e a¢Bes propostas
para sana-las.

Segmentos*| Média | Tipo Acdbes Propostas

Eixo - Percep¢do da comunidade universitaria em relagdo ao Processo de
autoavaliacéo Institucional

_ Dar maior divulgagéo, no
Q2 - Foram divulgados os _ )
_ site da Unidade, nas
resultados e as melhorias o .
. midias sociais e grupos de
referentes as '
o _ whatsapp, das melhorias
autoavaliacbes anterioresEG, PGS 3,30 @)
R baseadas na
no meu Campus e/ou oL
_ Autoavaliagéo
Faculdade e/ou Instituto o
Institucional, tanto da|

Fadir como da UFMS.

e/ou Escola.

Eixo - Avaliagdo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

Continuar fazendo as
indicagcdes para a
Concessdo da Medalha
de Ordem do Mérito
Egresso da UFMS, que

reconhece o0s ex-alunos

Q3 - Existe _

DI, CG e do curso da Fadir que se
acompanhamento de 3,33 O

CPG destacam em suas
egressos.

atividades profissionais.
Além disso, dar maior
divulgagdo ao site da
UFMS destinada aos
egressos

(https://egressos.ufms.br/)

Eixo - Infraestrutura

No segundo semestre de

2023, foi entregue,

EG, PGS, o
. . _ inteiramente reformados,
InstalagcGes Sanitarias Do, Di, CG,2,77 F _ ) _
dois banheiros (masculino
CPGeTA

e feminino), mais um

banheiro de deficiente, os
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sanitarios atendem tanto
0s servidores,
professores,
alunos do PPGD/Fadir.

Ademais, em relacdo aos

como Os

banheiros do Complexo
Multiuso, onde séo
ministradas as aulas da
graduacédo, o prédio néo
fica sob gestdo da Fadir,
entdo, sera verificado e
repassado a demanda
junto ao setor

responsavel.

No final do ano de 2023,
foram  adquiridas 10
mesas para equipar as
cinco salas disponiveis
para 0s professores na|

Fadir, além disso, esta

EG, PGS,
_ sendo estudado uma
Salas de Professores Do, Di, CG,3,66 o
forma de viabilizar
CPGeTA .
cadeiras novas para
essas mesas. No entanto,
0 prédio da Fadir esta
sendo construido e ira
melhorar ainda mais a
infraestrutura da unidade.
_ _ EG, PGS, ]
Espacgos de alimentacao _ Sera melhorada quando o
_ Do, Di, CG,3,13 o
(copas, RUs, Cantinas) prédio novo for entregue.
CPGeTA
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Como a direcdao utiliza os resultados da avaliagdo?

No geral, a Faculdade de Direito estd bem avaliada pela comunidade universitaria,
no entanto, conforme analises, pode-se constatar que existem oportunidades de melhoria,
sendo elas, em sua maioria, ligadas a questdo da infraestrutura. Assim, a Direcdo utiliza
esta Avaliacdo Institucional como forma de parametro para nortear as suas acdes. Vale
destacar, alguns pontos que aconteceram no ano de 2023, a primeira € que os banheiros
(masculino e feminino) da entrada do prédio principal da Fadir foram entregues inteiramente
reformados, além de um banheiro de deficiente que foi construido pensando na
acessibilidade do local, ademais, a sala de reunido foi reorganizada recebendo novos sofas
com intuito de deixar o ambiente mais confortavel e para as salas de professores foram
adquiridas 10 mesas para que elas possam ser utilizadas. Ademais, outro ponto, € que
foram adquiridas, também, oito mesas para o Escritério Modelo de Assisténcia Juridica
(Emaj/Fadir) e foram recebidos dezoito computadores doados pela Justica Federal para
equipar o Laboratério da Emaj/Fadir.

Algumas questdes referentes a seguranca, iluminacao externa e a infraestrutura do
Complexo Multiuso ndo sdo de competéncia desta Direcdo, entretanto, é importante
levantar essa demanda e trabalhar em conjunto com a Administracdo Central da UFMS

para a melhoria continua da nossa Universidade.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade percebeu as

implementacdes feitas? Se néo, por qué?
Considerando que a média da maior parte das questdes ficou acima dos 4%, pode-

se considerar que a comunidade percebeu as implementacdes realizadas pela Fadir nesse

ultimo ano.
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4. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DE DIREITO

Identificac&o do curso

Tipo de Curso: Bacharelado
Titulo Académico Conferido: Bacharel
Tipo de Ensino: Presencial
Regime de matricula: Matricula por disciplina
Tempo de duragcdo: Em semestres
a) minimo CNE: 10 semestres;
b) maximo CNE: indefinido;
¢) minimo UFMS: 10 semestres;
d) maximo UFMS: 16 semestres.
Carga horaria minima:
a) CNE: 3.700;
b) UFMS: 4.454 h/a.
Numero de vagas: 60 vagas por turno;

Numero de turmas: Duas turmas por série;

Turno de funcionamento: Manha e tarde e sdbado pela manha (MTSM); e Noite e sdbado

pela manha e tarde (NSMT);

Local do curso: Cidade Universitaria, s/n°, Caixa Postal 579, 79070-900 — Campo

Grande/MS;

Formas de ingresso: O ingresso ocorre mediante Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) do

Ministério da Educacédo (MEC), nos termos da legislacdo vigente; movimentacao interna,

transferéncias de outras IES e portadores de diploma de curso de graduagdo em nivel

superior, na existéncia de vaga, e transferéncia compulséria, de acordo com a legislacdo

em vigéncia;

Fonte: https://fadir.ufms.br/graduacao-2/
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4.1. Percepcao da comunidade Universitaria

4.1.1. Avaliacdo da Coordenacgao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacéo de

Curso.

Tabela 21 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2 (%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 4,550 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 4,00 | 0,00 [100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 5,00 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 4,00 | 0,00 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Divulguei informagBes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacgdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliacdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungbes de gestado, e esteve disponivel no horéario
de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante

(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

A tabela 21 evidencia autoavaliagdo positiva em relacdo ao desempenho da
coordenacao especialmente no que diz respeito a integracdo com atividades do NDE e
também alinhada com PDI, PDU e PPI.
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Tabela 22 - Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

ltem [Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 3,71 | 30,50 | 22,70 | 17,02 | 4,96 | 9,22 15,60
Q2 | 395 | 41,13 | 24,82 | 19,86 | 7,80 | 3,55 2,84
Q3 | 386 | 3475 19,15 | 12,77 | 7,09 | 6,38 19,86
Q4 | 3,65 | 30,50 | 14,89 | 9,22 | 4,96 | 12,06 28,37

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - A Coordenacéo divulgou informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participacao dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacao
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - A Coordenacédo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em

Orgéos Colegiados, pela entidade de representacéo estudantil (DCE).

Na tabela 21, restou demonstrada margem positiva de autoavaliacdo dos docentes
no que se refere ao desempenho da coordenacdo do curso. Embora apresente padréo
positivo geral “muito bom” (4 e 5), cabe destaque ao desempenho do Colegiado do curso.

No que se refere a tabela 22, as respostas obtidas pelos discentes no concerne a
avaliacdo da coordenacédo do curso, pode ser entendida como padréo preponderante

“médio”. Destaca-se como

4.1.2. Avaliacédo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e

professores.
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Tabela 23 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem [Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
QL | 428 | 61,43 | 17,02 | 9,42 | 524 | 4,80 2,09
Q2 | 422 | 5846 | 19,02 | 8,73 | 4,01 | 6,72 3,05
Q3* | 4,40 | 67,63 | 1501 | 7,07 | 3,66 | 4,80 1,83
Q4 | 445 | 3894|1553 | 6,98 | 2,36 | 4,28 1,92
Q5 | 419 | 6091 | 16,06 | 9,51 | 5,06 | 7,59 0,87
Q6 | 439 7033|1291 | 576 | 3,32 | 6,54 1,14
Q7 | 431 | 5951|1379 | 7,59 | 2,36 | 6,37 10,38
Q8 | 453 | 7723 ] 873 | 515 | 3,14 | 4,36 1,40

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 1° semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avalia¢cdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas e os contetdos abordados contribuiram para meus estudos e
aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetdo ministrado e as avaliacdes..

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para divulgacao/entrega das notas foram
cumpridos.

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas
presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras
formas de comunicacgéo.

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito

e cordialidade.

A tabela 23 traz uma perspectiva construtiva sobre a relacédo do corpo docente com

as diretrizes gerais para desenvolvimento das disciplinas. Assim, vale destacar que todas
as questdes mantiveram padrao “muito bom” de respostas, todas com acima de 60%, com
excecao da Q2, Q4 e Q7 (58,46%, 38,94%, 59,51%). A Q8 teve as respostas mais positivas,
com 77,23% avaliado com indice “5”, o que indica que o docente teve bom relacionamento

com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade. Em relagéo ao indice
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com a pior avaliacdo, a Q5 indica que € necessério reforco com o corpo docente acerca
das estratégias metodologicas, mas ainda assim foi avaliado com os indices 5 e 4 com a
porcentagem de 60,91% e 16,06%, respectivamente.

A Q7 teve maior resposta NA/NQR/NSA (10,38%), e por se referir a disponibilidade
docente para o atendimento aos estudantes tem-se que para aprimoramento necessario €
a utilizacdo do e-mail institucional pelos académicos e que o prédio atual da FADIR possui
salas para professores atenderem seus respectivos alunos, além disso, ha também a

disponibilidade do prédio de Prética Simuladas, utilizada também pelos docentes.

Tabela 24 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

ltem | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/INQR/INSA
Ql | 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 500 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 500 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 500 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (emenda, avalia¢des, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacao/entrega das notas foram
cumpridos

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio do
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducao das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horéario de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.

De acordo com a Tabela 24, todos os itens foram avaliados em nota maxima
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4.1.3. Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Nesta avaliacdo, podemos observar que, quanto ao desempenho dos docentes,
restou apresentado resultado predominantemente positivo, destacando-se a didatica
apresentada, a forma coerente entre o conteudo apresentado em sala de aula e sua
aplicacdo nas provas. Em sintese, os discentes apresentam satisfacdo com a equipe
docente.

Quanto aos aspectos a serem desenvolvidos, foram citados como ponto negativo a
dificuldade de acesso a bibliografia de alguns autores.

Em todo caso, as demandas estéo sendo avaliadas e corrigidas pelos professores e
Coordenacédo do curso, com vistas a garantir um melhor aproveitamento dos académicos

no ambiente.

4.1.4. Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.

Tabela 25 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Ql | 429 | 5454 | 2565 | 13,44 | 1,48 | 3,14 1,75
Q2 | 428 | 5541|2269 | 1501 | 2,36 | 2,71 1,84
Q3 | 445 | 5951 | 2592 | 11,17 | 1,22 | 0,44 1,74
Q4 | 413 | 4817 | 26,00 | 17,10 | 3,66 | 3,75 1,31
Q5 | 408 | 47,38 ] 2042 | 11,43 | 3,58 | 7,33 7,87
Q6 | 482 | 87,78 ] 593 | 2,62 | 0,70 | 1,13 1,83

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nado sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicacéo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 -Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetddos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de dividas ou dificuldades na
disciplina.

Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade.
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No processo de autoavaliacdo destaca o processo de autonomia do discente na
busca de elucida¢éo de davidas ao mesmo tempo, em que mantém um bom relacionamento

com 0sS mesmos e se reconhece com bom desempenho e aproveitamento.

Tabela 26 - Avaliacdo do desempenho estudantil guanto as demais atividades académicas

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 3,78 | 34,07 | 24,44 | 28,15 | 10,37 | 2,22 0,74
Q2 | 3,90 | 32,59 | 28,15 | 20,00 | 7,41 | 2,22 9,63
Q3 | 3,34 | 21,48 | 22,96 | 31,11 | 9,63 | 11,85 2,96
Q4 | 487 | 8963 815 | 2,22 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 446 | 67,41 | 17,04 | 10,37 | 4,44 | 0,74 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢fes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre
outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas,
se for 0 caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de

comunicacao para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 27 - Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/INQR/INSA
Ql | 4,26 | 36,84 | 52,63 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 411 | 21,05 | 68,42 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 484 | 8421|1579 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 437 | 4211|5263 | 526 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 4,68 | 68,42 | 31,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nado sei responder;
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Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

De uma forma geral, os discentes foram muito bem avaliados pelos docentes.

Na tabela 25, refere-se a autoavaliacdo dos estudantes quanto ao proprio
desempenho nas disciplinas realizadas. Vale destacar o processo positivo de participacéo
dos académicos, demonstrando a dedicacdo dos discentes para a participacdo na

comunidade académica.

Quanto as demais atividades académicas, os discentes apresentaram respostas de
padréo “médio” (3 a 4 %), conforme a tabela 26. Analisando as questdes apresentadas,
convém destacar a Q3, a qual apresentou média inferior quando em comparacao aos

demais itens (3,34%) e o alto indice de discordancia (11,85%).

No que se refere a tabela 27, destaca-se a avaliacdo dos docentes quanto ao
desempenho dos estudantes. Os resultados apresentados foram avaliados como “muito
bom” (4%), o que destaca o contentamento dos professores quanto a participagao
académica em sala de aula. Vale destacar a Q5, a qual obteve maior concordancia

(68,42%), o que sinaliza efetiva assimilacdo quanto aos contetdos abordados.

4.1.5. Infraestrutura Fisica

A avaliagdo da infraestrutura do curso de Direito, realizada por estudantes da
graduacdo, esta sendo apresentada na Tabela 28. A avaliagdo da infraestrutura pelos
estudantes mostra varios itens com média abaixo de 4; como: salas de aula; salas de
professores; salas administrativas; instalagbes sanitarias; laboratorio de informatica;
acesso a internet no campus; Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servi¢os); Espacos de convivéncia; Espacos esportivos; Espacos de
alimentacdo (copas, RUs, cantinas); Seguranc¢a; Illuminacdo; Acessibilidade nas

edificacbes; Limpeza; Transporte; Telefonia; SIGPOS - Sistema de Gestdo de Pés-
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Graduacao; Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online. Nota-
se, que a maioria dos supramencionados itens de infraestrutura estdo com perspectivas de
melhora em decorréncia da construcdo do novo prédio da FADIR localizado ao lado do
Moreninho.

Os itens melhor avaliados foram: Recursos de comunicacdo (e-mail), Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) , Acervo fisico e/ou virtual, Auditérios, Biblioteca,
Parada de 6nibus e carona amiga, Estacionamento, Bicicletario, Condi¢ao nas vias internas
e SISCAD - Sistema de Controle Académico Docente, todos acima de indice “4”. Vale
mencionar que a biblioteca virtual € uma importante ferramenta disponibilizada aos
académicos de Direito 0os quais precisam possuir acesso as mais diversas e especificas
literaturas juridicas. Ademais, torna-se necessario ressaltar a importancia dos auditorios
disponibilizados pela universidade, mais especificamente, os auditérios do Multiuso, que
sdo muito utilizados pelas Ligas Académicas e pela Direcdo da Faculdade no intuito de

organizar palestras e eventos muito importantes para a grade curricular.

Tabela 28 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

ltem Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA (%)
Salas de aula 3,76 | 29,63 | 28,89 | 29,63 | 9,63 | 1,48 0,74
Salas de Professores 3,57 7,41 | 5,19 | 5,19 1,48 | 2,96 77,78
Salas administrativas 3,73 | 11,11 13,33 | 7,41 | 0,00 | 4,44 63,7
Auditdrios 425 |48,15| 32,59 | 11,11 | 5,19 0,74 2,22
InstalacBes Sanitarias 2,78 | 9,63 | 1556 | 32,59 | 22,22 | 17,04 2,96

Laboratérios de Informatica | 3,87 | 9,63 | 5,19 | 444 | 0,74 | 2,22 77,78
Acesso a internet no campus | 3,84 | 36,30 | 31,11 | 15,56 | 10,37 | 5,19 1,48

Ambiente Virtual de

. 4,16 | 46,67 | 31,85 | 10,37 | 5,93 | 2,96 2,22
Aprendizagem (AVA/UFMS)

Recursos de comunicacao (e-
0 4,43 | 60,00 | 25,19 | 9,63 | 2,96 | 0,74 1,48
mai

Laboratorios, setores e
ambientes para atividades
_ 3,95 | 20,00 | 14,07 | 7,41 | 519 | 1,48 51,85

préaticas
(aulas/atividades/servi¢os)

Espacos de convivéncia 3,40 | 21,48 | 24,44 | 24,44 | 10,37 | 10,37 8,89
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Espacos esportivos 3,82 | 20,74 | 22,96 | 13,33 | 5,19 | 2,96 34,81

Espacgos de alimentagéo
_ 3,10 | 15,56 | 16,30 | 25,19 | 11,11 | 14,07 17,78
(copas, RUs, cantinas)

Biblioteca 439 |51,85|31,85| 6,67 | 2,22 | 1,48 5,93

Acervo fisico e/ou virtual 4,33 | 49,63 | 27,41 | 10,37 | 4,44 | 0,00 8,15
Seguranca 3,46 | 22,96 | 25,19 | 25,19 | 15,56 | 5,93 5,19
lluminacéo 3,11 | 14,81 | 24,44 | 26,67 | 20,74 | 11,11 2,22
Acessibilidade nas edificagbes | 3,93 | 32,59 | 26,67 | 20,00 | 3,70 | 3,70 13,33
Limpeza 3,76 | 33,33 31,85|18,552| 9,63 | 6,67 0,00

Parada de 6nibus e carona
401 | 2593 18,52 (11,85 | 4,44 | 1,48 37,78

amiga
Estacionamento 4,09 | 35,56 | 28,15 | 13,33 | 5,19 | 1,48 16,29
Bicicletario 4,13 | 18,52 | 9,63 | 10,37 | 1,48 | 0,00 60
Condicao nas vias internas 4,25 | 42,96 | 37,04 | 11,85 | 3,70 | 0,00 4,44
Transporte 3,90 | 23,70 | 15,56 | 14,81 | 2,96 | 2,96 40
Telefonia 3,86 | 19,26 | 12,59 | 6,67 | 519 | 2,96 | 53,33

SISCAD - Sistema de Controle
Académico Docente
SIGPOS - Sistema de Gestao

de Pés-Graduacéao

4,34 | 58,52 | 24,44 | 10,37 | 2,96 | 2,96 0,74

3,96 | 889 | 3,70 | 4,44 | 1,48 | 0,74 80,74

Atendimento da Secretaria
Académica na unidade 3,87 | 30,37 | 20,00 | 20,74 | 6,67 | 2,22 20

(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n&o sei responder;

4.2. Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

4.2.1. Avaliagao Interna: Plano de agéo do curso

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias
apontadas na auto avaliacéo institucional de 2023 e as acdes propostas de acordo com a

Coordenacdo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas
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NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = Bem avaliado.

Avaliagcdo da Coordenacao

Segmentos* | Média | Tipo | AcOes Propostas

A Coordenacdo divulgou
informacbes e documentos
da UFMS e do Curso

relacionados a seu

funcionamento, por exemplo, Mais reunides
Plano de Desenvolvimento com 0 corpo
Institucional da UFMS (PDI) | EG 3,71 0 discente, através
integrado ao Projeto do Centro
Pedagdgico Institucional Académico.

(PPD), Plano de

Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagdgico

A Coordenacado divulgou
oportunidades para
participacdo dos estudantes
em programas de ensino

(monitoria, ligas académicas, _ _ .
_ Mais divulgacao
grupos de estudo), pesquisa o
o e na pagina da
(editais, iniciacdo cientifica), _
. FADIR e reunibes
extensao, S
_ _ o EG 3,95 O institucionais com
internacionalizacao, .
_ as Ligas
empreendedorismo, .
. Académicas e
inovagdo, cultura, esporte _
o _ Centro Académico
(editais, projetos,

eventos/acdes) e de
assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos,

auxilios).
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A Coordenacdo  esteve

disponivel, no horario da
UFMS, para atendimento aos | EG 3,86 O Sim, esteve
estudantes.
A Coordenacdo  esteve
disponivel, no horario da
UFMS, para atendimento aos | EG 3,65 O Sim, esteve
estudantes.
Desempenho estudantil

Segmentos* | Média | Tipo | AcOes Propostas
Busco participar de
atividades (eventos, projetos,
oficinas e/ou grupos de Maior divulgagéo
estudo) relacionadas a area =G 378 © e planejamentos
do meu curso, na UFMS ou
externamente.
Tenho
habilidade/conhecimento Mais Cursos,
para utilizar as Tecnologias | EG 3,90 O planejamentos de
de Informacéao e longo prazo
Comunicacéo (TICs).
Contribuo para o]
desenvolvimento do curso
por meio de participacao Mais Cursos,
ativa nas aulas/atividades, planejamento de
publicacdes cientificas, =G 334 © médio e longo
pedidos de patentes, prazo
organizacdo de eventos
entre outros.

Infraestrutura Fisica

Segmentos* | Média | Tipo | A¢des Propostas
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Prédio novo com

Salas de aula EG 3,76 .
infraestrutura
Incluso no prédio
Salas de Professores EG 3,57
novo da faculdade
o _ Incluso no prédio
Salas administrativas EG 3,73
novo da faculdade
Incluso no prédio
o novo da
Instalacdes Sanitarias EG 2,78
faculdade, com
estrutura basica
Incluso no prédio
novo da
o » faculdade, com
Laboratérios de Informatica EG 3,87 o
minima estrutura
gue deve
melhorar
Acesso a internet no campus EG 3,84 Sim
Nucleo de Prética
Laboratorios, setores e Juridica e salas
ambientes para atividades para o Centro
- EG 3,95 .
praticas Académico e
(aulas/atividades/servicos) Ligas Académicas
no prédio novo.
. . Suficiente na
Espacos de convivéncia EG 3,40
UFMS
. Suficiente na
Espacos esportivos EG 3,82
UFMS
Espacos de alimentacdo Suficiente na
. EG 3,10
(copas, RUs, cantinas) UFMS
Precisa melhorar
Seguranca EG 3,46 no periodo
noturno
_ Melhorar no
lluminacéo EG 3,11

periodo noturno

47




Acessibilidade nas Incluso no prédio
N EG 3,93 O
edificacoes novo
' Incluso no Prédio
Limpeza EG 3,76 @)
Novo
Suficiente na
Transporte EG 3,90 @)
UFMS
. Suficiente na
Telefonia EG 3,86 0]
UFMS
SIGPOS - Sistema de
EG 3,96 O Ok
Gestao de Pés-Graduacéo
Atendimento da Secretaria Suficiente, e
Académica na unidade EG 3,87 0] incluso no prédio
(presencial) e online novo

Fonte: Coordenacéo de curso (a¢des propostas).
* Estudantes de graduacao (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de
graduacéo (CG).

4.2.2. Avaliacbes Externas

O curso ganhou o selo de qualidade da OAB Nacional no ano de 2023 e vem
melhorando seu desempenho nas avalia¢des externas, com algum grau de oscilacdo, tendo
em vista a ndo presenca de estrutura fisica prépria da faculdade, e alguma dificuldade de
reunides entre professores e alunos fora do ambiente de sala de aula. O que deve terminar
com a conclusdo do prédio novo da faculdade e sua estrutura pronta para um
funcionamento administrativo ainda melhor.

A existéncia e o funcionamento da faculdade em uma estrutura totalmente nova
podera dar um salto de qualidade na administracdo académica, capacidade de reunides e

planejamentos para 0 curso nos préximos anos.

4.2.3. Atuacgéo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso e o NDE sao 6rgaos essenciais para a efetiva gestao do curso,
ambos com atuacOes complementares e diferenciadas, fundamentais para a discussao e

consolidacéo dos mais variados assuntos académicos. Ambos apresentam representacao
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discente, 0 que os torna permeaveis aos multiplos olhares dos diversos atores e demandas
envolvidos no ambiente académico.

O NDE funciona como Orgdo consultivo, exercendo o importante papel de
acompanhar o processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso, em todos 0s seus extratos e elementos componentes.

O Colegiado de Curso funciona como um 6rgao consultivo e deliberativo, composto
por professores experientes e vocacionados ao olhar académico, cientifico, humanistico,
ético e positivista, com representacao discente ativa e combativa, todos apoiados pelo olhar
instrumental do corpo técnico de apoio. Tendo se reunido a contento conforme as
necessidades ao longo do ano de 2023, com reunides peridédicas para tratar de assuntos

académicos de alunos e pedidos pontuais de alguma mudanca.

4.2.4. Corpo Docente

O corpo docente da Fadir é constituido por professores altamente qualificados, que
possuem experiéncia de orientagcdo em outros Programas que, inclusive, oferecem
assessoria a 6rgaos de pesquisa, como CAPES/MEC, CNPq, FAPEMIG, FUNDECT/MS.
Atuam, ainda, na condicdo de revisores e editores de peridédicos. Salienta-se também uma
forte rede de colaboradores. Dentre eles destacam-se FUNDECT, CONPEDI, FEPODI,
OAB e IDHG.

Destaca-se também a lideranca na criacdo de Ligas Académicas para organizacao
de alunos: LADIR (Liga Académica de Direito Internacional dos Refugiados), LADIN (Liga
Académica de Direito Internacional), LACCRIM (Liga Académica de Ciéncias Criminais),
LAPREV (Liga Académica de Direito Previdenciario), LADE (Liga Académica de Direito
Ecolégico) e LADIC (Liga Académica de Direito Constitucional).

Nesse sentido, varios eventos, cursos e projetos de extensdo foram realizados no
ano de 2023 promovidos pelas Ligas Académicas em suas areas de atuacdo, liderados
pelos professores e alunos.

O qualificado corpo docente da Fadir apresenta um Planejamento de Atividades com
uma distribuicdo adequada de atividades laborais que contemplam acbes de ensino

(graduacao e pos-graduacgéo), pesquisa e extensao.
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5. AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

5.1. Curso Mestrado em Direito

Nome do curso: 20244 - Mestrado em Direito

Modalidade: presencial

Turno: integral

Duracao (UFMS): min. 12 meses, max. 24 meses

Implantacgdo: 2016

Reconhecimento: Parecer n® 487/2018, D.O.U. n° 184 de 24 de setembro de 2018;
Portaria n°® 609/2019, D.O.U. n° 52 de 18 de marco de 2019

Carga horéria para integralizagéo: 480h

A proposta do Programa de Mestrado Académico em Direito, na éarea de
concentracdo Direitos Humanos, buscou consolidar o compromisso firmado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (2010-2014) da UFMS para com a comunidade sul-mato-
grossense em todos os aspectos de sua identidade, o que implica no reconhecimento da
importancia de pesquisas voltadas para as questfes regionais, bem como no fortalecimento
de acbes de ensino e extensao.

O programa se desdobra em duas linhas de pesquisa: "Direitos Humanos, Estado e
Fronteira" e "Direitos Fundamentais, Democracia e Desenvolvimento Sustentavel", que se
entrelacam por meio da adoc¢do de teorias contemporaneas humanistas, com especial
énfase na solidariedade e no desenvolvimento sustentavel.

O Programa de Mestrado Académico em Direito esta implantado desde o inicio de
2016, constituindo-se como um mecanismo de fortalecimento do ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade de Direito, vindo a suprir a caréncia de um Programa de Mestrado
em Direito na regido, voltado ao estudo e aplicacdo do direito as peculiaridades regionais
do estado de Mato Grosso do Sul (MS).

Organizacao didatico-pedagogica

O estudante devera cursar, no minimo, trinta e dois créditos para obtencao do titulo
de mestre, distribuidos conforme a Estrutura Curricular do Curso.
As atividades que compdem a Estrutura Curricular do Curso encontram-se divididas

da seguinte forma:
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| - Disciplinas, classificadas em obrigatérias ou optativas, as quais contemplam o
conjunto de atividades, estudos teoricos e praticos correspondentes ao programa didatico;

Il - Estagio de Docéncia, obrigatério aos estudantes bolsistas;

[l - Atividades Especiais; e

IV - Qualificacéo e Defesa de Dissertacao.

Os trinta e dois créditos do Curso deveréo ser integralizados do seguinte modo:

| - vinte créditos em Disciplinas obrigatorias e optativas;

Il - oito créditos em Atividades Especiais;

Il - dois créditos na Qualificacao; e

IV - dois créditos na Defesa da Dissertacéo.

https://ppgd.ufms.br/

5.1.1. Percepc¢édo da comunidade universitaria

5.1.1.1. Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacéo de

Curso.

Tabela 29 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagcdo).

ltem |Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 500 [100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacfes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino

(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
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extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagBes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestédo, e esteve disponivel no horario
de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante

(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas funcoes.

Tabela 30 - Avaliacdo da coordenacéo pelos estudantes.

ltem | Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 467 | 66,67 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 467 | 66,67 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 450 | 66,67 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 5,00 | 5000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 50,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - A Coordenacéo divulgou informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacéo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/a¢cbes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em

Orgaos Colegiados, pela entidade de representacéo estudantil (DCE).

No geral, a avaliacdo dos estudantes sobre a Coordenacéo foi bastante positiva,
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sendo atribuidas as classificagfes "bom" e "muito bom".

5.1.1.2. Avaliacédo das Disciplinas e desempenho dos professores ou
Disciplinas, estagios e professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e

professores.

Tabela 31 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/INQR/INSA
Q1 | 4,80 |80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 4,40 | 40,00 | 60,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 4,80 |80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 4,00 | 60,00 | 0,00 |20,00]20,00| 0,00 0,00
Q5 | 4,80 | 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 | 4,60 | 60,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q7 | 4,00 | 40,00 |40,00| 0,00 |20,00| 0,00 0,00
Q8 | 5,00 |80,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avalia¢des, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para meus estudos e
aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetdo ministrado e as avaliacdes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacao/entrega das notas foram
cumpridos.

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagéo, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas
presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras
formas de comunicacéo.

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.

53



A analise revela que tanto as disciplinas quanto os professores foram avaliados de
forma positiva pelos estudantes do PPGD, recebendo classificacbes de "bom" e "muito
bom" em praticamente todos os aspectos. Isso confirma que os Planos de Ensino foram
rigorosamente seguidos e executados de maneira adequada, os professores mantiveram
um relacionamento construtivo com os estudantes e demonstraram exceléncia em suas
funcdes, enquanto os conteudos das disciplinas contribuiram de maneira significativa para

a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Tabela 32 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — néo se aplica, NQR — néo quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliacdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacao/entrega das notas foram
cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducao das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com o0s estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Na autoavaliagdo do desempenho dos professores em relacéo as disciplinas, todos

eles atribuiram a si mesmos a classificacdo de "muito bom".

Tabela 33 - Avaliagdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA

Q1 4,67 83,33 0,00 16,67 0,00 50,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — néo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;
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Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa

e estimula a producao cientifica.

Em relacdo ao desempenho do professor orientador na disponibilidade para
orientacdo, no planejamento da pesquisa e no estimulo a producéao académica, 83,33% dos

alunos o classificaram como "muito bom", enquanto 16,67% o avaliaram como "satisfatorio".

5.1.1.3. Avaliacdo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.

Tabela 34 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 4,80 | 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q2 | 5,00 [100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q3 | 4,60 | 60,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q4 | 4,60 | 80,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q5 | 4,60 | 60,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q6 | 5,00 |[100,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicacao extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de dividas ou dificuldades na
disciplina.

Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade.

Todos os estudantes envolvidos na avaliagdo consideraram que mantiveram um

desempenho positivo ao longo das aulas e atividades, demonstrando dedicacao, atencéo e

assiduidade.
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Tabela 35 - Avaliacdo do desempenho estudantil guanto as demais atividades académicas

ltem [Média| 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 467 | 8333 0,00 | 16,67 | 0,00 | 0,00 0,00

Q2 | 460 | 50,00 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 16,67

Q3 | 4,67 | 66,67 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q4 | 500 [100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q5 | 450 | 66,67 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre
outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas,
se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de

comunicacao para obter informacdes sobre a UFMS.

Todos os estudantes que participaram da avaliacdo expressaram a opinido de que

alcancaram um desempenho satisfatério a bom em relagdo as demais atividades
académicas. Isso inclui buscar participacdo em eventos, grupos de estudo e outras
iniciativas relacionadas ao curso de Mestrado em Direito, contribuir para o desenvolvimento

do programa por meio de producdes cientificas, e participar de forma ativa das aulas e

atividades da Universidade.

Tabela 36 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média| 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) | NA/NQR/NSA
Q1 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 4,75 | 75,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 | 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — n&o quero responder — NSR — néo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

De acordo com a analise realizada, os professores que participaram da avaliacdo
chegaram a conclusdo de que os estudantes demonstraram uma notavel atencdo e
participacdo durante as aulas e outras atividades académicas. Além disso, eles avaliaram
o desempenho dos alunos como variando de “bom” a “muito bom” no que diz respeito a
assiduidade e pontualidade, observaram a iniciativa dos alunos em entrar em contato em
caso de duvidas e dificuldades, destacaram a postura ética dos estudantes em suas
interacbes com professores e colegas, e reconheceram que o0s alunos assimilaram o0s

contetdos adequadamente.

5.1.1.4. Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secao, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes
do curso, observem que trata de questdes especificas para um bom funcionamento das

atividades do curso.

Tabela 37 - Infraestrutura do curso

Iltem Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2 (%) | 1 (%) |NA (%)
Salas de Aula 4,33 | 33,33 | 66,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Salas de Professores 4,20 | 33,33 | 33,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Salas Administrativas 4,20 | 33,33 | 33,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Auditorios 3,83 | 16,67 | 50,00 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Instalagbes Sanitarias 2,33 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 33,33 | 33,33 | 0,00
Laboratérios de Informatica 5,00 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 83,33
Acesso a internet no campus 4,00 | 33,33 | 33,33 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Ambiente Virtual de

. 4,00 | 33,33 |50,00| 0,00 |16,67 | 0,00 | 0,00
Aprendizagem (AVA/UFMS)
Recursos de comunicacao (e-
, 4,33 | 66,67 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 0,00 | 0,00
mail)
Laboratorios, setores e ambientes
para atividades praticas 5,00 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 66,67
(aulas/atividades/servi¢os)
Espacgos de convivéncia 3,40 | 16,67 | 33,33 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 16,67
Espacos esportivos 4,50 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 66,67
Espacos de alimentacéo (copas,
. 3,50 | 16,67 | 16,67 | 66,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00
RUs, cantinas)
Biblioteca 4,50 | 33,33 |33,33| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 33,33
Acervo fisico e/ou virtual 4,00 | 16,67 | 50,00 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 16,67
Seguranca 2,83 | 16,67 | 16,67 | 33,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00
lluminacgéo 3,00 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 50,00 | 0,00 | 0,00
Acessibilidade nas edificagcbes | 3,83 | 33,33 | 33,33 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00
Limpeza 3,67 | 16,67 | 50,00 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00
Parada de 6nibus e carona amiga| 4,50 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 66,67
Estacionamento 3,83 | 33,33 | 33,33 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00
Bicicletario 500 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 83,33
Condicao das vias internas 3,67 | 16,67 | 50,00 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00
Transporte 4,33 | 16,67 | 33,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00
Telefonia 3,67 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 0,00 | 50,00
SISCAD - Sistema de Controle
_ 4,25 | 33,33 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 33,33
Académico e Docente
SIGPOS - Sistema de Gestao da
] 4,00 | 50,00 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00
Pos-Graduacgao
Atendimento da Secretaria
Académica na Unidade 4,80 | 66,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16,67

(presencial e online)
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nédo sei responder;

No que diz respeito a infraestrutura do curso, a avaliacdo mais baixa, com uma média
de 2,33, foi atribuida as instalagdes sanitarias. E importante ressaltar que essas instalagdes
estavam passando por reformas para melhor atender as necessidades dos alunos e da
Faculdade de Direito como um todo. Outros aspectos considerados deficientes na avaliacao
estavam relacionados a seguranca e a iluminacdo do campus. No entanto, os itens
relacionados ao bom funcionamento do curso, como salas de aula, salas administrativas,
biblioteca, acervo fisico e virtual, acesso a internet no campus, acesso a sistemas e

atendimento, receberam avaliacdes positivas.

5.1.1.5. Questao aberta geral

Pontos positivos: Nao houve.

Pontos negativos: N&o houve.

Sugestdes / Outros: Foram sugeridas diversas melhorias na infraestrutura da
universidade, incluindo uma maior disponibilidade de copas para os académicos e areas de
convivéncia especificas para os alunos da pos-graduacao. Além disso, houve pedidos para
melhorias na iluminac&o da parte externa do campus, reformas nos banheiros com garantia
de disponibilidade de papel higiénico e sabonetes, e um reforco na seguranca,
especialmente durante o periodo noturno. No ambito do PPGD, foram propostas a inclusédo
de novas politicas e incentivos ao estudo, com uma abordagem mais ampla que englobe

guestdes de género e direitos humanos.

5.1.2. Gestdo do curso e 0s processos de avaliagdo interna e externa

5.1.2.1. Planejamento Estratégico

Seguem as consideragcdes da Coordenacao apos a analise do relatério enviado pela

CSA.
Quadro 3 - A¢Bes propostas pela coordenacdo para sanar as fragilidades apontadas em 2022 e sua situacao
atual.
. Foi proposta Situacao atual da Acdes para
Fragilidade . . _ .
alguma acéao? acao: divulgacéao das
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Qual e para

quem?

encaminhada,
realizada, em

andamento etc.

melhorias

Direcionamento aos

docentes e
discentes para
Desenvolvimento publicacdes e
do Plano acoes com o]
estratégico e _ objetivo de atingir a
o o Programa avaliado o
Atingir a  nota|Submisséo das nota maxima na
o o com a Nota 4,0 o
maxima ao | melhorias a CAPES proxima avaliacéo
. _ |(quatro). .
Programa na|para avaliacao o guadrienal da
o _ Submissdo APCN
Avaliacao da | quadrienal e CAPES e
_ . para Doutorado em L
CAPES . implantagéo do| participacéo
Direito.
Curso de docente no
Doutorado em desenvolvimento da
Direito. proposta de APCN
para o Doutorado
em Direito a
CAPES.
Orientacdo elA instituicao
estimulo aos | participa de
~|docentes e |diversos editais de| .
Desenvolver maior| N Divulgacéao dos
L discentes para | auxilio voltados
participacao em L eventos e
participacdo em |para 0S programas .
eventos e ] . periddicos
o eventos e | de pds-graduacéo e N ]
publicacdes L gualificados na area
) o publicacdes de|seus docentes. o o
internacionais do Direito e Direitos
_ trabalhos de | Entre esses,
reconhecidas pela ) Humanos entre o
) o pesquisa destacam-se 0
area do direito da - ) ~ |corpo docente e
gualificados e|Edital de apoio|
CAPES. _ _ _ discente.
reconhecidos pela|financeiro aos

area do direito da
CAPES.

programas de pos-

graduacao em
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complementacao

ao Proap-Capes, os
editais de apoio
financeiro para
participagéo em
eventos técnico-
cientificos, 0Ss
editais para
pagamento de taxa
de publicacdo e
revisdo de lingua
estrangeira de
artigos a serem
submetidos a
revistas de alto
impacto, com

preferéncia  para

publicacdes em
coautoria entre
docentes e

estudantes.  Além
disso, a instituicdo
também se
beneficia de editais
para a publicacéo
de e-books e
manuais técnicos,
com possibilidade
de bolsas
temporarias  para
discentes de pés-
graduacéo, bem
como de editais de

instalacéo e
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manutencgao de

equipamentos.

Ampliagéo de
projetos de
pesquisa

vinculados as linhas

de pesquisa e
coordenados  por
docentes
permanentes do
PPGD.

Divulgacéo e
estimulo a criacéo
de novos projetos
de pesquisa entre o
corpo docente e
maior adesdo de

participacéo dos

discentes, no
Programa de
Mestrado e novos
projetos para

insercdo no APCN
de Doutorado em

Direito.

Houve um aumento
significativo no
namero de projetos

de pesquisa e

extensao. @]
programa conta
agora com dois
Observatérios, um
dedicado a

Violéncia contra a
Mulher e outro aos
Direitos Humanos,
Desenvolvimento

Sustentavel e
Acesso a Justica,
além da Cétedra
Sérgio Vieira de
Mello. Essas
iniciativas ampliam
consideravelmente

o impacto social do

programa, ao
fomentar a
integracao entre
ensino, pesquisa,
extensao e
inovacéao. Com
acOes mais

direcionadas e uma
capacidade robusta

de transformagéao

Acdes em execugao

permanente.
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da realidade social,
esses observatorios
e catedra também

desempenham um

papel crucial na
divulgacao de
dados para a
comunidade de

pesquisadores.

Aumentar acordos
de cooperacdo e
convénios

institucionais

Execucéo de
propostas de novos
acordos de
cooperacgao e
convénios entre
Instituicoes.

Os

discentes

docentes e
tém

desempenhado um

papel ativo nos
acordos de
cooperagao e

convénios, com O

objetivo de
promover 0
processo de
nacionalizacaol/inter
nacionalizacdo das
pesquisas. Uma
das iniciativas de

destaque é a
participacao na
Rede Brasileira de
Pesquisa Juridica
em Direitos
Humanos, que
reune programas de
pesquisa com foco
na area de Direitos

Humanos. Além

Acdes em execucao

permanente.
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disso, o programa
estabeleceu
convénios com o
Tribunal de Justica
de Mato Grosso do
Sul e a Defensoria
Pldblica de Mato
Grosso do Sul, com
pesquisas voltadas
para o0s direitos
humanos,
desenvolvimento
sustentavel e
acesso a justica,
integrando
docentes,
discentes,
magistrados e
defensores publicos
estabelecendo uma
rede de
capacitacao e
aprimoramento de
recursos humanos

na tematica, com o

objetivo de
fortalecer a
protecao dos

direitos humanos,
um dos principais
desafios da
sociedade

contemporanea.
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Politicas de ensino

Estudantes
Estimular os | Divulgacao e
discentes para | estimulo para
participacao nos | participacéo em|Acoes em | Acbes em execucao
projetos e grupos|projetos e grupos |progresso. permanente.
de pesquisa do|de pesquisa do
Programa. Programa.
Estimular 0s
discentes para | Divulgacéo e
publicacdes estimulo para|Acdes em | Acbes em execucao
gualificadas  pela|publicactes progresso. permanente.
area do direito da|qualificadas.
CAPES.
Desenvolver maior | Divulgacéo e
participacao dos |estimulo para a
discentes nos|participagdo  dos| . .
_ Acodes em | AgOes em execucao
acordos de | discentes nos
. _ progresso. permanente.
cooperagcao e |eventos realizados
convénios pelas instituicbes
institucionais. conveniadas.
Politica de atendimento aos estudantes
Estudantes
Estimular _ .
L Divulgacéo e
publicagéo de| . . .
_ estimulo para | Acoes em | AgBes em execucao
pesquisas em S
) publicactes progresso. permanente.
veiculos B
- qualificadas.
gualificados.
Estimular a defesa |Divulgacao e |Acoes em | Acbes em execucao
da dissertacdo em |estimulo para | progresso. permanente.
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tempo exigido pela
CAPES e
UFMS.

pela

defesa de

dissertacao.

Apresentar

oportunidades para

participagao dos
estudantes em | Divulgacéo das| . .
. Acoes em | AcOes em execucao
programas de | oportunidades aos
_ _ progresso. permanente.
ensino, pesquisa, | estudantes.
extensao e
internacionalizacao
aos estudantes.
Coordenacao
Apresentar as| . .
_ . Divulgacéo dos
informacdes e N ~ ~
documentos da|Acdes em | AgOes em execucao
documentos da
UFMS e do Curso|progresso. permanente.
UFMS e do Curso
aos estudantes.
aos estudantes.
Disponibilizar Disponibilidade de| . .
_ ) AcoOes em | AcOes em execucao
atendimento  aos|atendimento  aos
progresso. permanente.
estudantes. estudantes

Fonte: Coordenacéo de curso.

coordenacéo:

A contribuicdo do programa se destaca pelos temas de pesquisa abordados pelas
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Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracfes, de acordo com a

suas linhas, buscando refletir sobre os direitos humanos e fundamentais de maneira
interdisciplinar. Priorizando as problematicas ndo apenas globais e nacionais, mas
especialmente regionais, com foco no estado de Mato Grosso do Sul, o programa oferece

uma analise tedrica dos direitos humanos, explorando as relacdes entre multiplas ordens




juridicas (sistema global, regional e local), como paradigma para a concretizacdo desses
direitos.

Além disso, as pesquisas investigam tematicas de direitos humanos relacionadas a
soberania, globalizac&o e relagbes fronteiricas, que demandam medidas de integracao e
cooperacao para o desenvolvimento humano e sustentavel dos estados. H& também um
enfoque em pesquisas juridicas sobre direitos humanos fundamentais, com base na
Constituicdo e na afirmacdo do Estado Democratico de Direito, bem como questdes
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel em niveis nacional, regional e local,
buscando solugBes juridicas que garantam condicbes dignas de vida e crescimento
econdmico sustentavel, com a utilizacdo racional dos recursos ambientais.

Entre os obstaculos enfrentados, destacam-se as dificuldades estruturais, como a
falta de equipamentos, obras e acesso a revistas cientificas para fins de estudo e pesquisa,
além da caréncia de servidores técnicos. H4 também a necessidade de reducdo da
burocracia e de respostas mais ageis por parte dos 6rgaos superiores da UFMS.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias
apontadas na auto avaliagéo institucional de 2023 e as ac¢des propostas de acordo com a
Coordenacdo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas
NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = bem avaliado.

Quadro 4 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de 2022 e a¢bes propostas
para sana-las.

Respostas: 5 - Concordo totalmente a 1 - Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica/ndo

sei.

3. Segmentos* | Média | Tipo AcOes Propostas
Avaliacao da Acdes em execucao
. Geral 5,00 O
coordenacao permanente

Avaliacdo da . .
B Acdes em execugao
coordenacao Geral 5,00 0]
permanente
pelos estudantes

Avaliacao dos . .
Acdes em execucao
docentes pelos Geral 5,00 (@)
permanente
estudantes
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Avaliacao dos . .
Acbes em execugao
estudantes pelos Geral 4,80 0]
permanente
docentes

Fonte: Coordenacédo de curso (acdes propostas).
* Estudantes de poés-graduacao stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do),

coordenadores de pos graduagédo (CPG).

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacdes feitas? Se néo, por qué?

A participacdo em redes de cooperacdo é essencial como meio de intercambio e
colaboracédo com instituicdes, visando a producédo e disseminacdo de conhecimentos em
Direitos Humanos e desenvolvimento sustentavel. Destaca-se especialmente o convénio
estabelecido com o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, por meio do Projeto de
Acdes Associadas de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre Direitos Humanos,
Desenvolvimento Sustentavel e Acesso a Justica. Além disso, a participacdo ativa dos
docentes em acordos de cooperagdo visa promover O processo de
nacionalizacao/internacionalizacdo das pesquisas.

E importante ressaltar a rede robusta de colaboradores, incluindo instituicbes como
FUNDECT, CONPEDI, FEPODI, OAB e IDHG. O aumento do Qualis Capes para A3 da
Revista de Direito da UFMS € um indicativo da continuidade da exceléncia das publicacdes
na area e demonstra melhorias nas implementacdes realizadas no programa. Esse cenario
reforca o compromisso com a qualidade e o avanco constante nas atividades de pesquisa,

ensino e extensao, consolidando o programa como referéncia na sua area de atuacao.

Como a coordenacdao utiliza os resultados da avaliacdo?

Os resultados sao cuidadosamente observados e compartilhados dentro da
comunidade docente, discente e com o corpo técnico colaborador. Eles servem como guia
para manter as acdes que obtiveram avaliagdes positivas e para orientar a formulacdo de
novas iniciativas que promovam ainda mais o desenvolvimento do curso. Essa pratica
continua de avaliacdo e feedback contribui significativamente para o aprimoramento

constante das atividades académicas e administrativas, garantindo uma experiéncia
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educacional de qualidade e alinhada com as necessidades e expectativas da comunidade

académica.

5.1.2.2. AvaliacOes Externas

A avaliacao externa realizada em 2022 pelo Programa, conduzida pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), resultou na conquista de uma
nota 4, um reconhecimento significativo que atesta a qualidade e o comprometimento do
Programa com a exceléncia académica. Este resultado € motivo de orgulho para toda a
comunidade académica e demonstra o impacto positivo das atividades desenvolvidas.

E importante destacar que esta prevista uma nova avaliacdo quadrienal em 2024, o
que implica na necessidade de uma preparacdo continua e estratégica para garantir a
manutencao e, idealmente, o aprimoramento da nota do Programa. Para isso, estad sendo
desenvolvido um plano estratégico abrangente, que visa ndo apenas consolidar os pontos
fortes do Programa, mas também identificar areas de melhoria e implementar acfes
especificas para elevar ainda mais o seu desempenho.

Uma das iniciativas chave nesse plano € a implementacdo do Doutorado em Direito,
uma etapa importante que contribuird significativamente para a expanséo e consolidacao
do Programa. Esta medida ndo apenas ampliara as oportunidades de formacédo para os
estudantes, mas também fortalecera a pesquisa e a producédo cientifica na area, elevando
assim o perfil académico e a relevancia do Programa no cendrio nacional e internacional.

Portanto, a preparacdo para as avaliacdes futuras € uma prioridade constante,
refletindo o compromisso do Programa em oferecer uma educacdo de qualidade e em

continuar avangando na busca pela exceléncia académica.

5.1.2.3. Atuacéao do Colegiado e NDE

Para garantir uma representacdo robusta e eficaz, o Colegiado do Curso de
Mestrado em Direito ndo apenas participa ativamente, mas desempenha um papel central
e proeminente nas reunides e nas decisfes tomadas no @mbito do Programa. Sua presenca
é fundamental para assegurar a integridade académica, promover a exceléncia do ensino
e da pesquisa, além de contribuir para a constante evolugdo e aprimoramento do curso.
Como 6rgao colegiado composto por membros altamente qualificados e comprometidos,
suas deliberacbes refletem a diversidade de perspectivas e expertise presentes na

comunidade académica, enriguecendo assim o0 processo de tomada de decisdo e
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fortalecendo a missdo educacional do Programa. O envolvimento ativo do Colegiado é
essencial para garantir a relevancia e a qualidade do curso, além de promover um ambiente

de colaboracéo e engajamento entre todos os envolvidos.

5.1.2.4. Corpo Docente

No que diz respeito a exceléncia do corpo docente, € importante destacar que 0s
professores ndo apenas possuem vasta experiéncia em orientacdo dentro do préprio
Programa, mas também tém um histérico impressionante de contribuicbes em outros
programas académicos. Muitos deles oferecem consultoria e assessoria a importantes
orgdos de pesquisa, como CAPES/MEC, CNPq, FAPEMIG e FUNDECT/MS, o que
demonstra o reconhecimento e a confianca na expertise desses profissionais em nivel
nacional e estadual. Além disso, muitos docentes desempenham papéis cruciais como
revisores e editores em peridédicos renomados avaliados pela CAPES, destacando-se pela
sua contribuicdo para a qualidade e relevancia da producao cientifica;

E igualmente relevante ressaltar que esses professores tém um impressionante
registro de publicacdes em veiculos nacionais e internacionais reconhecidos pela CAPES,
demonstrando ndo apenas a qualidade, mas também a relevancia e o impacto de suas
pesquisas no cenario académico global. Sua efetiva participacdo em eventos tanto no
ambito nacional quanto internacional, como palestrantes, debatedores ou organizadores,
atesta o seu compromisso com a disseminagdo do conhecimento e o engajamento com a
comunidade académica em escala global. Essas contribuicdes demonstram nédo apenas a
competéncia e o prestigio do corpo docente, mas também o comprometimento em manter

e elevar os padrdes de exceléncia do Programa.

A coordenagéo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento

e gestao para melhoria continua do curso?

A coordenacéo desempenha um papel fundamental na analise e avaliagdo continua
dos planos de atividades docentes, adotando uma abordagem proativa e sistematica para
identificar areas de oportunidade e implementar melhorias significativas. Essa analise
abrange nao apenas a qualidade das atividades planejadas, mas também sua relevancia
para os objetivos do curso e para as necessidades dos estudantes. Em estreita colaboragao
com o corpo docente, a coordenacdo promove um didlogo aberto e construtivo,

incentivando a troca de ideias e experiéncias para o aprimoramento constante das praticas
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de ensino e aprendizagem. Além disso, sdo desenvolvidas acdes especificas para apoiar
os professores na implementacdo das melhorias identificadas, oferecendo recursos,
capacitacdo e suporte técnico conforme necessario. Essa abordagem colaborativa e
orientada para resultados visa garantir que o curso mantenha padrdes elevados de
gualidade e exceléncia, ao mesmo tempo em que se adapta as demandas e expectativas

em constante evolucdo da comunidade académica.
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6. BALANCO CRITICO

O balanco critico representa uma etapa fundamental de autoavaliacdo, na qual a
comunidade académica analisa de forma reflexiva o planejamento e a execugao das agdes
realizadas durante o ano de 2023. Este ano foi marcado pelo retorno gradual das atividades
presenciais apos o periodo de restricbes impostas pela pandemia, atendendo aos anseios
tanto de docentes quanto de discentes.

Um dos aspectos mais notaveis deste periodo foi o avanco significativo no
aprimoramento das metodologias de ensino relacionadas as Tecnologias de Informacao e
Comunicacéao (TICs), com uma maior adaptacéo e aceitacdo por parte dos alunos e dos
docentes. Esse progresso reflete 0 engajamento de grande parte dos professores em
cursos de Capacitacdo para Ensino a Distancia e em treinamentos para o manejo eficaz
das TICs, o que resultou em uma experiéncia de aprendizado mais positiva e com menos
impactos negativos.

O relatorio identificou algumas fragilidades que estdo sendo cuidadosamente
consideradas para o desenvolvimento de novas estratégias de divulgacdo e engajamento,
com foco especial na graduacgéo. Destaca-se ainda um aumento significativo nas agdes de
internacionalizacdo do curso, bem como uma maior aproximagao entre a Direcao,
Coordenacbes, Instancias Colegiadas, lideres de turma e representacdes estudantis,
demonstrando um esfor¢o coletivo para fortalecer os lacos e a comunicacédo dentro da
comunidade académica. Essas reflexdes e agbes orientadas para o aprimoramento
continuo evidenciam o compromisso da instituicio em oferecer uma educacdo de

gualidade, adaptada aos desafios e as necessidades do contexto atual.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério representa uma analise abrangente e crucial da atual situacdo da
Faculdade de Direito (FADIR) e de seus cursos respectivos. Sua leitura ndo apenas é
recomendada, mas essencial para toda a comunidade académica, especialmente para
aqueles que estdo envolvidos na gestdo das unidades e cursos. Ele proporciona um
processo reflexivo fundamental que tem como objetivo primordial impulsionar a melhoria
continua da qualidade do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo nas unidades, constituindo assim uma verdadeira
forca motriz para o desenvolvimento sustentavel da UFMS.

Ao examinarmos os planos de acdo dos cursos e o0 balanco critico, identificamos
tanto pontos positivos quanto negativos, cujo enfrentamento demanda acdes efetivas
visando o aprimoramento institucional. E reconfortante constatar que muitas das falhas
apontadas ja estdo em processo de corre¢do, evidenciando o compromisso da instituicao
em buscar constantemente a exceléncia e a satisfacdo de seus membros.

Os resultados desse processo de autoavaliacdo sdo amplamente compartilhados e
discutidos entre a comunidade docente, discente e 0 corpo técnico colaborador. Eles
desempenham um papel crucial ao fornecer orientagdes valiosas para a continuidade das
acOes bem-sucedidas e para a formulacdo de novas iniciativas que promovam o continuo
desenvolvimento dos cursos. Essa pratica de compartilhamento e aprendizado coletivo é
essencial para fortalecer a cultura de melhoria continua e garantir a exceléncia em todas

as areas de atuacao da UFMS.
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